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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 006/2017. 

 

Abre inscrições para o processo seletivo simplificado destinado à contratação 

temporária de excepcional interesse público para o cargo de AJUDANTE DE 

SERVIÇOS GERAIS e dá outras providências conforme a lei municipal 

2.654/17. 

 

 

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de Barão de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, no 

uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que estarão abertas as inscrições do Processo Seletivo 

Simplificado destinado à contratação temporária de AJUDANTE DE SERVIÇOS GERAIS conforme segue: 

 

Função Carga Horária Formação mínima Nº de vagas 

Ajudante de Serviços Gerais 44hs semanais Alfabetizado Até 03(Três) 

 

Padrão de Vencimento: III 

Atribuições: 

Atribuições: 
a) Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisão, tarefas braçais simples, 

que não exijam conhecimentos ou habilidade especiais.  

b) Descrição analítica: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e roçar terrenos, 

bem como quebrar pedras; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos 

lugares indicados; transportar materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com 

instruções recebidas; auxiliar no plantio, - adubagem e poda de árvores, flores e grama para conservação e 

ornamentação de praças, parques e jardins; varrer ruas, praças, parques e jardins do Município, utilizando 

vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condições de higiene e 

trânsito; recolher o lixo nas ruas, praças, jardins e outros locais, acondicionando-o em latões, sacos plásticos, cestos 

ou carrinhos de tração manual ou caminhão; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de 

trabalho que não exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos topográficos; auxiliar no 

nivelamento de superfícies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsão asfáltica; preparar argamassa, concreto e 

executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construção de palanques, andaimes e outras obras; integrar e 

realizar atividades de sindicância e processos administrativos, bem como executar outras atribuições afins.  

Condições de Trabalho:  

a) Geral: Carga horária de trabalho de 44 horas semanais.  

Requisitos para provimento:  

a) Idade Mínima: 18 anos.  

b) Instrução: alfabetizado 

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e de acordo com o 

Decreto N° 1.944/17 de 07 de Julho de 2017 e executado por intermédio de Comissão composta por 03(Três) 

servidores, designados através da Portaria N° 2.514/17 de 27 de Setembro de 2017. 

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os 

princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da República. 

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de publicações 

oficiais da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado, em Jornal de circulação Regional e no Site 

Oficial do Município. 
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1.4 Os demais atos e decisão inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serão publicados no painel de 

publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, no endereço 

www.baraodecotegipe.rs.gov.br. 

1.5 Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando-se o do início e incluindo-

se o do final. 

1.5.1 Os prazos somente começam a correr em dias úteis. 

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido em dia em que não haja 

expediente. 

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na aplicação de prova objetiva, de caráter eliminatório e 

classificatório, elaborada pela Comissão, a qual poderá contar com a colaboração de servidor especializado ou 

de terceiros contratados para este fim. 

1.7 As contratações serão para o período de 180(cento e oitenta) dias prorrogável por igual período, conforme a 

Lei Municipal N° 2.654/17 que autoriza as referidas Contratações. 

1.8 Os Contratos serão de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contrato, conforme 

o disposto no Artigo 193 da Lei N° 1.867/08: 

I – Remuneração equivalente à percebida pelos servidores de igual ou assemelhada função no quadro 

permanente do respectivo poder no Município; 

II- Jornada de trabalho, serviço extraordinário, repouso semanal remunerado, adicional de insalubridade, 

periculosidade, risco de vida e noturno e gratificação natalina proporcional, nos termos desta lei; 

III- Férias proporcionais, ao término do contrato; 

IV-Inscrição no Regime Geral da Previdência Social; 

1.8.1 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários. 

1.9 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores 

estatutários pelos Artigos 125 a 127 do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime 

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 

 

 

2. INSCRIÇÕES 

 

2.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Administração, junto à sede do 

Município, sito à Rua Princesa Isabel, 114 – Centro – Barão de Cotegipe, no período compreendido entre às 08:00 

horas do dia 02 de Outubro de 2017 até às 17:30 do dia 13 de Outubro de 2017. 

2.1.1 Não serão aceitas inscrições fora do prazo.   

2.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e 

normas estabelecidas neste Edital. 

2.3 O valor da inscrição será de R$ 30,00(trinta reais), definido conforme a Lei Municipal N° 1.786/06. 

 

3. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 

 

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço 

e nos horários e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou 

particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), 

apresentando, em ambos os casos, os seguinte documentos: 

3.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada no ato pela Comissão, devidamente preenchida e assinada. 

3.1.2 Cópia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de 

identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 

Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por 

força de Lei Federal, valem como documento de Identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC 

http://www.baraodecotegipe.rs.gov.br/
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ect; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional 

de Habilitação(com fotografia, na forma da Lei N° 9.503/97, artigo 15). 

3.1.3 Cópia do CPF. 

3.1.4 Comprovante de Residência. 

3.1.5 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelos membros da Comissão, desde que o 

candidato apresente para referência os originais juntamente com a cópia. 

 

4. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissão publicará, no painel de publicações oficiais da Prefeitura 

Municipal e em meio eletrônico, no prazo de um dia, edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram 

suas inscrições homologadas. 

4.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos perante a 

Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que amparem a sua irresignação. 

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o 

nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas. 

4.2.2 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no 

prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

4.2.3 A lista final das inscrições homologadas será publicada na forma do item 4.1, no prazo de um dia, após a 

decisão dos recursos. 

4.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscrições homologadas estarão automaticamente convocados para a 

realização das provas, se for o caso, definidas no presente edital. 

 

5. PROVAS OBJETIVAS 

 

5.1 A prova objetiva será composta de vinte questões de múltipla escolha, envolvendo os conteúdos de Língua 

Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Específicos, conforme Anexo I, e matérias ligadas à função temporária a 

ser desempenhada e/ou relacionada ao serviço público, cujo grau de complexidade será diretamente proporcional à 

escolaridade exigida para o ser exercício. A prova consistirá em 05(cinco) questões de Língua Portuguesa, 

05(cinco) questões de Matemática, 10(dez) questões de Conhecimentos Específicos do cargo. Cada questão valerá 

0,5(meio) ponto.  

5.1.1 O conteúdo programático está relacionado no anexo I do presente edital. 

5.2 A cada questão correta será atribuído 0,5(meio) ponto, de modo que a prova totalizará dez pontos. 

5.2.1 A nota final de cada candidato será apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questões. 

5.3 Cada questão conterá cinco opções de resposta e somente uma será considerada correta. 

5.4 A prova objetiva será reproduzida em igual número ao dos candidatos que tiverem as inscrições homologadas 

definitivamente, o que se dará em sessão sigilosa realizada pela Comissão. 

5.4.1 Ultimada as cópias, juntamente com a via original que conterá o gabarito a ser utilizado na correção, serão as 

provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissão, os quais permanecerão 

guardados em local seguro até o dia da aplicação das provas. 

 

6. REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 

 

6.1 As provas objetivas serão realizadas no dia 23 do Mês de Outubro do ano de 2017, na sala de reuniões da 

Prefeitura Municipal ou local a ser posteriormente divulgado, sito a Rua Princesa Isabel, 114, com início às 14:00 

horas e término às 17:30 horas. 

6.2 Os candidatos deverão comparecer ao local de aplicação das provas com antecedência mínima de trinta 

minutos, munidos do comprovante de inscrição, de documento oficial com foto, definidos no item 3.1.2. Será 

fornecido lápis, borracha e caneta esferográfica azul ou preta, que deverá ser devolvido após a realização da prova. 
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6.2.1 Os candidatos que não estiverem presentes no interior da sala de aplicação das provas no horário definido no 

item 6.1 serão excluídos do certame. 

6.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, será excluído do certame. 

6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de 

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da 

ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, noventa dias, ocasião em que será submetido à 

identificação especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulário próprio. 

6.3 No horário definido para o início das provas, a Comissão ou os fiscais convidarão dois candidatos para 

conferirem o lacre do envelope, removendo-o à vista de todos os presentes. 

6.4 Distribuídas as provas, inicialmente os candidatos conferirão a presença das vinte questões, passando-se ao 

preenchimento do nome completo, exclusivamente na prova, a qual será recolhida e lacrada após o término de cada 

candidato.  

6.5 Os cadernos de provas deverão ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilização de caneta esferográfica 

azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questão. 

6.5.1 Não serão consideradas válidas, atribuindo-se pontuação zero, as questões que forem respondidas a lápis, sem 

posterior confirmação à caneta. 

6.5.2 Também será anulada a questão que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que 

contiver rasuras ou borrões. 

6.6 O candidato que se retirar do local de provas não poderá retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala 

com acompanhamento de um membro da Comissão ou de um fiscal. 

6.7 Não serão permitidos aos candidatos retirarem o caderno de questões da prova. 

6.8 Será retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que: 

6.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realização 

do concurso ou com os outros candidatos; 

6.8.2 Durante a realização de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado 

comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como 

utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no local; 

6.8.3 Durante a realização das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de 

comunicação, bem como protetores auriculares. 

6.9 Na ocorrência das hipóteses previstas nos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 será lavrado “auto de apreensão de prova e 

exclusão de candidato” o fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual será assinado por, no mínimo dois 

membros da Comissão ou fiscais e pelo candidato eliminado. 

6.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensão de prova e exclusão de candidato o fato será 

certificado à vista de assinatura de duas testemunhas. 

6.10 No horário aprazado para o encerramento das provas serão estas recolhidas, independentemente de terem ou 

não sido concluídas integralmente pelos candidatos. 

6.11 Durante a realização das provas, quaisquer ocorrências serão objeto de registro em ata. 

 

7. CORREÇÃO DAS PROVAS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 

 

7.1 No dia seguinte a aplicação das provas, a Comissão deverá proceder à correção das mesmas. 

7.2 A correção se dará mediante comparação do gabarito padrão com as respostas assinaladas pelos candidatos no 

cartão resposta, registrando-se os acertos no cartão de prova. 

7.3 Somente serão classificados os candidatos que obtiverem, no mínimo, 50%(cinquenta por cento), da pontuação 

aferida a prova, sendo os demais excluídos do certame. 

7.4 Ultimada a totalização das notas do resultado preliminar será publicado no painel de publicações oficiais da 

Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, no site www.baraodecotegipe.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os 

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital. 
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8. RECURSOS 

 

8.1 Da classificação preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabível recurso endereçado à Comissão, 

uma única vez, no prazo comum de um dia 

8.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação de recorrente e as razões do pedido recursal. 

8.1.2 Será possibilitada vista da prova na presença da Comissão, permitindo-se anotações. 

8.1.3 Havendo a reconsideração de decisão classificatória pela comissão, o nome do candidato passará a 

constar no rol de selecionados. 

8.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para 

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

 

9. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

 

9.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá 

preferência na ordem classificatória, sucessivamente o candidato que: 

 I-Apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos. 

 II- Tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Específicos. 

 III- Sorteio em Ato Público, realizado em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença 

dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio 

que assegure a certeza da ciência do interessado. 

9.2 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação da 

lista final dos selecionados. 

 

10. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

 

10.1 As contratações temporárias dependem de autorização legislativa para serem efetivadas, sendo que a 

Administração não é obrigada a efetuar as referidas contratações. Estas ocorrerão conforme a necessidade para 

a continuidade dos serviços públicos. A aprovação neste Processo Seletivo não garante, em hipótese alguma, 

que o candidato venha a ser convocado, e a mesma ocorrerá pelo prazo que autorize a Lei Específica para 

aquela contratação. 

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pela Lei 

Específica e pelo Prefeito, será convocado o aprovado, respeitando obrigatoriamente a ordem de classificação, 

para, no prazo de 02(dois) dias, prorrogável uma única vez, à critério da Administração, comprovar o 

atendimento das seguintes condições: 

 I- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei; 

 II- Ter idade mínima de 18 anos; 

 III- Estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 

 IV- Apresentar atestado médico ocupacional, conforme orientações do Município, no sentido de comprovar 

gozar de boa saúde física e mental; 

 V- Ter nível de escolaridade mínima conforme exigência de cada cargo; 

       10.3 A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrônico ou 

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado. 

       10.4 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas 

para a contratação, serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente. 

       10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de dois anos, prorrogável, uma única 

vez, por igual período. 

       10.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderão ser 

chamados para contratação pelo tempo remanescente da Lei, os demais candidatos classificados, observada a 

ordem classificatória. 
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11. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

11.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo 

para esse fim a publicação do resultado final. 

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados seus endereços. 

11.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a readequação das 

condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local. 

11.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 
 

 

 

 

 

 

Barão de Cotegipe, 28 de Setembro de 2017. 

 

 

 

 

Vladimir Luiz Farina, 

Prefeito Municipal. 
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ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

 

1. LÍNGUA PORTUGUESA 

1) LEITURA E ANÁLISE DO TEXTO: compreensão do texto, significado contextual de palavras e 

expressões. 2) FONÉTICA E FONOLOGIA: uso da letra maiúscula e minúscula, encontros vocálicos, 

divisão silábica, acentuação gráfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e 

adjetivo. Tipos de frases: afirmativas, negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuação. 

 

 

2. MATEMÁTICA 

1) CONJUNTOS: Noções básicas. 2) SISTEMA NUMÉRICO: unidade, dezena, centena e milhar.; 3) 

CONJUNTO DOS NÚMEROS NATURAIS propriedades, operações básicas, pares e ímpares, 

numerais multiplicativos: dobro, triplo e quádruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL . 5) 

NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETÁRIO. 7) Problemas aplicados a todos os conteúdos 

citados anteriormente. 

 

3. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

1) Noções gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remoção de lixos e detritos. 3) Segurança e 

higiene do trabalho.  

 

 

 

 

ANEXO II 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

 

DATA ATO 

02 a 13 de Outubro de 2017 Inscrição dos Interessados - (Publicação - Mural, Site e Jornal de Circulação Regional). 

16 de Outubro de 2017 Comissão Analisa as Inscrições e Publica Relação nominal homologada pela comissão (Mural e Site) 

17 de Outubro de 2017 Recurso de Candidatos com Inscrição não homologada 

18 de Outubro de 2017 Prazo para Comissão Analisar os recursos 

19 de Outubro de 2017 Prazo para o Prefeito analisar o recurso no caso da comissão manter a decisão 

20 de Outubro de 2017 Publicação final dos Inscritos (Mural e Site) 

23 de Outubro de 2017 Aplicação das Provas 

24 de Outubro de 2017 Correção das Provas e Publicação do Resultado Preliminar (Publicação - Mural e Site) 

25 de Outubro de 2017 Recurso de Resultado Preliminar 

26 de Outubro de 2017 Comissão Analisa Recurso 

27 de Outubro de 2017 Prazo para o Prefeito analisar o recurso no caso da comissão manter a decisão 

30 de Outubro de 2017 Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicação dos Critérios de Desempate 

31 de Outubro de 2017 Publicação final dos Classificados (Publicação - Mural e Site) 

 


